ANTEPROYECTO DE LEY FEDERAL DE ECONOMÍA SOCIAL

TÍTULO II.- DE LAS MUTUALES
NOTA INICIAL: Para analizar este título es necesario tener presente las siguientes normativas:

- Ley N° 20.321 de Asociaciones Mutuales.
- Resoluciones de la autoridad de aplicación (INAM – INCYM – INAES)

	Anteproyecto
	Ley N° 20.321
	Otra normativa. Antecedentes. 

Observaciones. Notas.

	Concepto. Naturaleza 
ARTICULO 117. Las mutuales son asociaciones civiles fundadas en la solidaridad, constituidas libremente y sin fines de lucro con el objeto de organizar ayuda recíproca, promoviendo el bienestar material y espiritual de sus asociados, mediante una contribución periódica. Los excedentes que obtienen sólo son reinvertidos para la prestación de sus servicios. 
	ARTICULO 1.- Las asociaciones mutuales se regirán en todo el territorio de la Nación por las disposiciones de la presente Ley y por las normas que dicte el Instituto Nacional de Acción Mutual.

ARTICULO 2.- Son asociaciones mutuales las constituidas libremente sin fines de lucro por personas inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda recíproca frente a riesgos eventuales o de concurrir a su bienestar material y espiritual, mediante una contribución periódica.

	

	Constitución. Registro. Recursos 
ARTICULO 118. Se constituyen por instrumento público o privado labrándose acta con firmas certificadas de todos los asociados activos fundadores, en la que se consignarán nombre y apellido, domicilio, profesión, estado civil y número de documento de identidad de cada uno de ellos. El número de asociados activos debe ser, por lo menos, equivalente al doble del total de los miembros titulares de los órganos administración y fiscalización. 

La inscripción en el Registro Nacional de Mutuales a cargo del Instituto Nacional de Economía Solidaria, confiere a estas entidades el carácter de sujetos de derecho con los alcances previstos por el Código Civil para las personas jurídicas. 
Dentro del plazo que fije la Autoridad de Aplicación, esta autorizará a funcionar e inscribirá a la mutual, hecho lo cual expedirá testimonio para la interesada. 
Las decisiones de la Autoridad de Aplicación relacionadas con la inscripción, las modificaciones estatutarias y la aprobación o modificación de reglamentos podrán ser recurridas por ante la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal. Se interpondrá fundadamente dentro de los treinta (30) días hábiles de notificada la resolución ante la Autoridad de Aplicación, la cual lo elevará al tribunal dentro de los cinco días hábiles. 
	ARTICULO 3.- Las asociaciones mutuales deberán inscribirse en el Registro Nacional de Mutualidades previo cumplimiento de los recaudos que establezca el Instituto Nacional de Acción Mutual. La inscripción en el Registro acuerda a la Asociación el carácter de Sujeto de Derecho, con el alcance que el Código Civil establece para las personas jurídicas, pudiendo recurrirse por ante la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Civil de la Capital Federal para el supuesto caso de que dicha inscripción fuera denegada. 
	

	Prestaciones mutuales. 
ARTICULO 119. Son prestaciones mutuales aquellas que, mediante la contribución o ahorro de los asociados o cualquier otro recurso lícito, tienen por objeto la satisfacción de necesidades de los asociados ya sea mediante asistencia médica, farmacéutica; otorgamiento de subsidios; préstamos y seguros; construcción y compraventa de viviendas; promoción cultural, educativa, deportiva y turística; prestación de servicios fúnebres, cobertura de riesgos del trabajo, fondos complementarios de jubilaciones y pensiones y todo otro servicio comprendido en la seguridad social; como así también cualquier otra prestación que tenga por objeto alcanzarles bienestar material y espiritual. 

Los ahorros de los asociados pueden gozar de un beneficio que estimule su capacidad ahorrativa.
	ARTICULO 4.- Son prestaciones mutuales aquellas que, mediante la contribución o ahorro de sus asociados o cualquier otro recurso lícito, tiene por objeto la satisfacción de necesidades de los socios ya sea mediante asistencia médica, farmacéutica, otorgamiento de subsidios, préstamos, seguros, construcción y compraventa de viviendas, promoción cultural, educativa, deportiva y turística, prestación de servicios fúnebres, como así también cualquiera otra que tenga por objeto alcanzarles bienestar material y espiritual. Los ahorros de los asociados pueden gozar de un beneficio que estimule la capacidad ahorrativa de los mismos. 
	

	Asociación entre mutuales y con otros sujetos de derecho. 
ARTÍCULO 120. Las mutuales podrán asociarse y celebrar toda clase de contratos de colaboración entre sí y con personas de otro carácter jurídico para el cumplimiento de su objeto social, siempre que no desvirtúen su propósito de servicio. 
	ARTICULO 5.- Las mutuales podrán asociarse y celebrar toda clase de contratos de colaboración entre sí y con personas de otro carácter jurídico para el cumplimiento de su objeto social, siempre que no desvirtúen su propósito de servicio. 
	

	Estatuto. Contenido 
ARTÍCULO 121. El estatuto debe contener, sin perjuicio de otras disposiciones: 

1- El nombre de la entidad, el cual debe incluir las palabras "mutual" o "mutualidad". 

2- El domicilio; 

3- El objeto social; 

4- Los recursos para el desarrollo de sus actividades; 

5- Las categorías de asociados, sus derechos y obligaciones; 

6- La organización de la administración y la fiscalización y el régimen de las Asambleas; 

7 - La fecha de cierre del ejercicio; 

8- Las cláusulas atinentes a la disolución y liquidación; 
	ARTICULO 6.- El Estatuto social será redactado en idioma nacional y deberá contener:

a) El nombre de la entidad, debiendo incorporarse a él alguno de los siguientes términos: Mutual, Socorros Mutuos, Mutualidad, Protección Recíproca u otro similar.

b) Domicilio, fines y objetivos sociales.
c) Los recursos con que contará para el desenvolvimiento de sus actividades.

d) Las categorías de socios, sus derechos y obligaciones.

e) La forma de establecer las cuotas y demás aportes sociales.

f) La composición de los Organismos Directivos y de Fiscalización, sus atribuciones, deberes, duración de sus mandatos y forma de elección.

g) Las condiciones de convocatoria, funcionamiento y facultades de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

h) Fecha de clausura de los ejercicios sociales, los que no podrán exceder de un año.
	

	Asociados. Condiciones 
ARTICULO 122. El estatuto determinará las condiciones que deben reunir los asociados, sin afectar los principios básicos del mutualismo enunciados en el artículo ... No podrán establecerse discriminaciones por razones de credos, razas o ideologías. 
	ARTICULO 7.- El estatuto social determinará las condiciones que deben reunir las personas para ingresar a la asociación, relacionadas con su profesión, oficio, empleo, nacionalidad, edad, sexo u otras circunstancias que no afecten los principios básicos del mutualismo, quedando prohibida la introducción de cláusulas que restringen la incorporación de argentinos, como asimismo que coloque a éstos en condiciones de inferioridad con relación a los de otra nacionalidad. No podrán establecerse diferencias de credos, razas o ideologías. 
	

	Categorías de asociados 
ARTICULO 123. Son asociados activos las personas físicas mayores de dieciocho (18) años, que reúnan los requisitos establecidos por el estatuto. 

Además de los asociados activos, que tienen plenitud de derechos y obligaciones, el estatuto puede prever las siguientes categorías de asociados: 

1 - Adherentes: Personas de existencia visible mayores de dieciocho (18) años que no reúnan los requisitos para ser asociados activos, o que reuniéndolos no desearan serio; y las personas de existencia ideal. Pueden utilizar los servicios sociales y participar con voz en las Asambleas. Asimismo pueden participar con voz y voto en las Asambleas cuando se consideren los siguientes temas: 

1.1. Las condiciones y modalidades de prestación de los servicios y la aprobación de sus respectivos reglamentos. 

1.2. La elección de sus representantes a los órganos de administración y fiscalización en los casos que corresponda, de conformidad con lo establecido en el Artículo ...
2 - Participantes: Padre, madre, cónyuge, hijos menores de dieciocho años e hijos incapacitados sin límite de edad, de los asociados activos y adherentes, y los menores de dieciocho (18) años. Pueden utilizar los servicios sociales pero no pueden participar en las Asambleas; 

3 - Honorarios: Personas a las que la Asamblea otorga esta condición por haber realizado importantes servicios a la mutual. Pueden gozar de los derechos correspondientes a los asociados activos, con las limitaciones previstas para éstos en el artículo 125, pagando la cuota social respectiva; 
4 - Vitalicios: Asociados activos que alcanzan la antigüedad exigida por el estatuto, la que no debe ser menor de veinticinco años. Gozan de los beneficios sociales en la forma prevista por el estatuto. 
	ARTICULO 8.- Las categorías de socios serán establecidas por las asociaciones mutuales, dentro de las siguientes:

a) Activos: Serán las personas de existencia visible, mayores de 21 años que cumplan los requisitos exigidos por los estatutos sociales para esta categoría, las que tendrán derecho a elegir e integrar los Organos Directivos.

b) Adherentes: Serán las personas de existencia visible, mayores de 21 años que cumplan los requisitos exigidos por los estatutos sociales para esta categoría y las personas jurídicas, no pudiendo elegir o integrar los Organos Directivos.

c) Participantes: El padre, madre, cónyuge, hijas solteras, hijos menores de 21 años y hermanas solteras del socio activo, quienes gozarán de los servicios sociales en la forma que determine el estatuto, sin derecho a participar en las Asambleas ni a elegir ni ser elegidos.


	

	Sanciones. Procedimiento. Exclusión 
ARTÍCULO 124

Los asociados serán pasibles de las sanciones de apercibimiento, suspensión y exclusión, conforme prevea el estatuto. Las sanciones se graduarán según la gravedad de la falta y serán aplicadas por el órgano de administración mediante procedimiento que garantice el derecho a ser oído. 

Son causas de exclusión: 

1- Incumplimiento grave de las obligaciones estatutarias y reglamentarias; 

2- Falta de pago de tres cuotas de los aportes sociales mensuales, salvo que el estatuto establezca un período mayor; 

3- Cancelación del seguro en las mutuales de seguro; 
4- Causar intencionalmente daño a la mutual o cometer actos en perjuicio de ella. 
	ARTICULO 10.- Los socios podrán ser sancionados en la forma que determine el estatuto social, pero las causales de exclusión o de expulsión no podrán ser otras que las siguientes:

Son causas de exclusión:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por los estatutos o reglamentos.

b) Adeudar tres mensualidades, si el estatuto no estableciera un plazo mayor. El Organo Directivo deberá notificar obligatoriamente mediante forma fehaciente, la morosidad a los socios afectados, con diez días de anticipación a la fecha en que serán suspendidos los derechos sociales e intimarle al pago para que en dicho término pueda ponerse al día.

c) Cancelar el seguro, en las mutuales de seguros.

Son causas de expulsión:
d) Hacer voluntariamente daño a la asociación u observar una conducta notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

e) Cometer actos de deshonestidad en perjuicio de la asociación.
	

	Recurso. Efecto. 
ARTÍCULO 125. Los asociados sancionados podrán recurrir fundadamente ante la Asamblea con el efecto que deberá prever el estatuto. El recurso se interpondrá ante el órgano de administración dentro de los treinta (30) días de notificada la medida, quién deberá incluirlo en el orden del día de la primer Asamblea que se celebre.
	ARTICULO 11.- Los socios sancionados o afectados en sus derechos o intereses, podrán recurrir por ante la primera Asamblea Ordinaria que se realice, debiendo interponer el recurso respectivo dentro de los treinta días de notificados de la medida, ante el Organo Directivo. 
	

	Administración. Fiscalización. 
ARTÍCULO 126

La administración esta a cargo de un órgano integrado por un mínimo de cinco asociados elegidos por la Asamblea. 

La fiscalización será realizada por un órgano compuesto por no menos de tres asociados elegidos por la Asamblea. 
En ambos casos se elegirán suplentes para cubrir la falta de titulares. 

Los citados órganos se integran con asociados activos y, en su caso, con asociados adherentes. En los supuestos que el estatuto prevea la categoría de asociados adherentes y la mutual cuente con un número de asociados en esa categoría igual o superior a un tercio de la cantidad de asociados activos, los asociados adherentes deberán integrar los órganos de administración y fiscalización en un porcentaje igual a una tercera parte de sus integrantes. En ningún caso podrán formar la única mayoría para adoptar decisiones. El estatuto reglará la composición y el funcionamiento de estos órganos. 
	ARTICULO 12.- Las asociaciones mutualistas se administrarán por un Organo Directivo compuesto por cinco o más miembros, y por un Organo de Fiscalización formado por tres o más miembros, sin perjuicio de otros órganos sociales que los estatutos establezcan determinando sus atribuciones, actuaciones, elección o designación.
	

	Requisitos para integrar órganos. 
ARTÍCULO 126 bis

Para integrar los órganos de administración y de fiscalización los candidatos deberán ser mayores de edad, no pudiendo exigírseles una antigüedad superior a dos años continuos como asociados. 
No podrán ser elegidos: 

1- Fallidos y concursados hasta cinco años después de su rehabilitación; 

2- Condenados por delitos dolosos; 

3- Inhabilitados por la Autoridad de Aplicación. 

4- El auditor externo de la mutual. 
Cuando alguna de estas circunstancias fuera sobreviviente, el elegido cesará de inmediato en su cargo. 
	ARTICULO 13.- A los candidatos a los Organos Directivos o de Fiscalización no podrá exigírseles una antigüedad como socios mayor de dos años. Además no podrán ser electos quienes se encuentran:
a) Fallidos, concursados civilmente y no rehabilitados.

b) Condenados por delitos dolosos.

c) Inhabilitados por el Instituto Nacional de Acción Mutual o por el Banco Central de la República Argentina mientras dure su inhabilitación.
En caso de producirse cualquiera de las situaciones previstas en los incisos anteriores, durante el transcurso del mandato, cualquiera de los miembros de los Organos Sociales, será separado de inmediato de su cargo.


	

	Duración del cargo. Revocación. 
ARTICULO 127
La duración de los mandatos no podrá exceder de tres ejercicios. El estatuto podrá prever la reelección por tres períodos consecutivos o cinco alternados. La revocación debe ser resuelta en Asamblea por mayoría de dos tercios de los presentes con derecho a voto. 
	ARTICULO 14.- El término de cada mandato no podrá exceder de cuatro años. El asociado que se desempeña en un cargo electivo podrá ser reelecto, por simple mayoría de votos, cualquiera sea el cargo que hubiera desempeñado y su mandato podrá ser revocado en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto y por decisión de los 2/3 de los asociados asistentes de la misma. 
	

	Responsabilidad de administradores y fiscalizadores
ARTICULO 128

Los miembros de los órganos de administración y de fiscalización serán responsables por violación de la ley, el estatuto y los reglamentos, salvo que probaran no haber participado en la reunión que adoptó la resolución impugnada o que exista constancia en acta de su voto en contra o de que no hubieran convalidado la decisión. 
	ARTICULO 15.- Los miembros de los Organos Directivos, así como de los Organos de Fiscalización serán solidariamente responsables del manejo e inversión de los fondos sociales y de la gestión administrativa durante el término de su mandato y ejercicio de sus funciones, salvo que existiera constancia fehaciente de su oposición al acto que perjudique los intereses de la asociación. Serán personalmente responsables asimismo de las multas que se apliquen a la asociación, por cualquier infracción a la presente Ley o a las resoluciones dictadas por el Instituto Nacional de Acción Mutual. 
	

	Funciones del órgano de administración. 
ARTICULO 129

El órgano de administración tiene a su cargo: 

1- La administración de la mutual con facultades para efectuar todas las operaciones conducentes a la realización del objeto social, excepto las que se encuentren reservadas a la Asamblea. 

2- La ejecución de las resoluciones de las Asambleas, velar por el cumplimiento del estatuto y los reglamentos, interpretarlos y resolver los casos no previstos en estos con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima que se celebre. 

3- La convocatoria a Asambleas. 

4- La admisión y sanción a los asociados. 

5- La confección de la memoria, inventario, balance, estado de resultados y demás cuadros anexos. 

6- La determinación de los servicios y beneficios sociales y la elaboración de sus reglamentos, los que deben ser aprobados por la Asamblea. 
7- El poner en conocimiento de los asociados el estatuto y los reglamentos aprobados 
	ARTICULO 16.- Los deberes y atribuciones del Organo Directivo, sin perjuicio de otros que les confieran los estatutos, serán los siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos;

b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la dirección, administración y representación de la Sociedad, quedando facultado a este respecto para resolver por sí los casos no previstos en el estatuto, interpretándolo si fuera necesario, con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima que se celebre;

c) Convocar a Asambleas;

d) Resolver sobre la admisión, exclusión, o expulsión de socios;

e) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneración, adoptar las sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro de los fines sociales;

f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria: la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalización correspondiente al ejercicio fenecido;

g) Establecer los servicios y beneficios sociales y sus modificaciones y dictar sus reglamentaciones que deberán ser aprobados por la Asamblea;

h) Poner en conocimiento de los socios, en forma clara y directa, los estatutos y reglamentos aprobados por el Instituto Nacional de Acción Mutual.
	

	Funciones del órgano de fiscalización. 
ARTICULO 130

El órgano de fiscalización tiene las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que el estatuto le adjudique: 

1- Fiscalizar la administración, pudiendo examinar los libros documentos sociales; 

2- Realizar comprobaciones de disponibilidades y efectuar controles de ingresos; 

3- Asistir a las reuniones del órgano de administración; 

4- Informar por escrito a la Asamblea sobre la memoria y los estados contables; 

5- Convocar, previo requerimiento al órgano de administración, a Asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea ordinaria cuando dicho órgano no lo hiciera, una vez vencido el plazo de ley; 

6- Brindar información acerca de las constancias de los libros sociales a los asociados que lo soliciten; 
7- En general, velar para que el órgano de administración cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las resoluciones Asamblearias.
El órgano de fiscalización cuidará de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la regularidad de la administración social. 
	ARTICULO 17.- Los deberes y atribuciones del Organo de Fiscalización, sin perjuicio de otros que les confieran los estatutos serán los siguientes:

a) Fiscalizar la administración, comprobando mediante arqueos el estado de las disponibilidades en caja y bancos;

b) Examinar los libros y documentos de la asociación, como asimismo efectuar el control de los ingresos, por períodos no mayores de tres meses;

c) Asistir a las reuniones del Organo Directivo y firmar las actas respectivas;

d) Dictaminar sobre la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos presentados por el Organo Directivo;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo el Organo Directivo;

f) Solicitar al Organo Directivo la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente, elevando los antecedentes al Instituto Nacional de Acción Mutual cuando dicho Organo se negare a acceder a ello;

g) Verificar el cumplimiento de las leyes, resoluciones, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos y obligaciones de los asociados y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.

El Organo de Fiscalización cuidará de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administración social.
	

	Convocatoria a Asambleas. 
ARTÍCULO 131. Las Asambleas serán convocadas con veinte días de anticipación, por lo menos, mediante publicación en el boletín oficial de la jurisdicción o en uno de los diarios de mayor circulación de la zona de influencia, incluyendo el orden del día. 
Con quince (15) días de anticipación se comunicarán a la Autoridad de Aplicación. 
	ARTICULO 18.- El llamado a Asamblea se efectuará mediante la publicación de la convocatoria y orden del día en el Boletín Oficial o en uno de los periódicos de mayor circulación en la zona, con treinta días de anticipación.

ARTICULO 19.- Las asociaciones mutuales están obligadas a presentar al Instituto Nacional de Acción Mutual y poner a disposición de los socios, en la secretaría de la entidad, con diez días hábiles de anticipación a la fecha de la Asamblea, la convocatoria, orden del día y detalle completo de cualquier asunto a considerarse en la misma; en caso de tratarse de una Asamblea Ordinaria deberán agregarse a los documentos mencionados la Memoria del ejercicio, Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalización. 
	

	Memoria y balance. Confección. Acta. 
ARTÍCULO 132

Anualmente el órgano de administración confeccionará inventario, balance, estado de resultados y demás cuadros anexos, cuya presentación se adecuará a la reglamentación que dicte la Autoridad de Aplicación. Dicha documentación, junto con la memoria anual y acompañada del informe del órgano de fiscalización, será puesta a disposición de los asociados en la sede, sucursales y toda otra representación, con no menos de VEINTE (20) días de anticipación a la fecha de la Asamblea que la considerará. 
Con quince días de anticipación debe remitirse a la Autoridad de Aplicación. 
Dentro de los TREINTA (30) días de finalizada la Asamblea se remitirán copias del acta y del registro de asistencia respectivos a la Autoridad de Aplicación, acompañadas de los documentos que hubieran sido aprobados por la Asamblea. 
	ARTICULO 19.- Las asociaciones mutuales están obligadas a presentar al Instituto Nacional de Acción Mutual y poner a disposición de los socios, en la secretaría de la entidad, con diez días hábiles de anticipación a la fecha de la Asamblea, la convocatoria, orden del día y detalle completo de cualquier asunto a considerarse en la misma; en caso de tratarse de una Asamblea Ordinaria deberán agregarse a los documentos mencionados la Memoria del ejercicio, Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalización. 
	

	Padrón de asociados. 

ARTÍCULO 133
Se confeccionará un padrón de asociados en condiciones de participar en la Asamblea y elecciones, actualizado a la fecha que prevea el estatuto, el que deberá estar a disposición de los asociados en la sede de la mutual con una anticipación no menor de veinte días a la fecha de aquéllas. 
	ARTICULO 20.- Se formará un padrón de los asociados en condiciones de intervenir en las Asambleas y elecciones, el que deberá estar en la Mutual a disposición de los asociados, con una anticipación de treinta días a la fecha de las mismas. 
	

	Asambleas. Votación. Quórum.
ARTÍCULO 134. Todos los asociados con derecho a voto tendrán uno sólo en las Asambleas, admitiéndose el voto por poder en cuyo caso el mandato debe recaer en un asociado y este no puede representar a más de dos. Los miembros de los órganos de administración y de fiscalización no podrán votar en los asuntos relacionados con su gestión. 

El quórum será de la mitad más uno de los asociados con derecho a voto. 

Transcurrida media hora de la establecida en la convocatoria sesionarán válidamente con los asociados presentes con derecho a voto, cuyo número no podrá ser inferior al de los miembros titulares de los órganos de administración y de fiscalización, excluidos éstos. 
En ningún caso los asociados adherentes podrán, en el tratamiento de los temas sobre los que poseen voz y voto, formar la única mayoría para adoptar decisiones.
	ARTICULO 21.- Los asociados participarán personalmente y con un sólo voto en las Asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del Organo Directivo y del Organo de Fiscalización no tendrán voto en los asuntos relacionados con su gestión. El quórum para cualquier tipo de Asamblea será de la mitad más uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar este número a la hora fijada la Asamblea podrá sesionar válidamente, 30 minutos después, con los socios presentes, cuyo número no podrá ser menor que el de los miembros del Organo Directivo y Organo de Fiscalización. 
	

	Mayoría. Orden del día 

ARTÍCULO 135

Las resoluciones de las Asambleas se adoptarán por mayoría de la mitad más uno de los asociados presentes con derecho a voto, salvo los casos en los que en esta Ley se requieran mayoría especiales. 
Es nula toda decisión sobre asuntos no incluidos en el orden del día. 
	ARTICULO 22.- Las resoluciones de las Asambleas se adoptarán por la mayoría de la mitad más uno de los socios presentes, salvo los casos de revocaciones de mandatos contemplados en el artículo 14 o en los que el estatuto social fije una mayoría especial superior. Ninguna Asamblea de asociados, sea cual fuere el número de presentes, podrá considerar asuntos no incluidos en la convocatoria.
	

	Elecciones. Procedimiento. 

ARTÍCULO 136

Los integrantes de los órganos de administración y fiscalización serán elegidos por votación secreta, sea en forma personal o por correo, salvo el caso de lista única que se proclamará directamente en el acto eleccionario. 

El estatuto reglamentará el procedimiento electoral incluyendo la oficialización de listas de candidatos, trámite de impugnaciones y órgano que las resolverá, como así también los plazos respectivos. Los candidatos deben reunir los requisitos exigidos al efecto y prestar conformidad por escrito. Las listas deben estar apoyadas con las firmas de entre el dos y el diez por ciento de los asociados activos o adherentes, según prevea el estatuto, excluidos los candidatos. 

En los supuestos que los órganos de administración y fiscalización se integren con asociados activos y adherentes del modo establecido en el Artículo ..... , la elección se efectúa por lista separada. 
	ARTICULO 23.- La elección y la renovación de las autoridades se efectuará por voto secreto, ya sea en forma personal o por correo, salvo el caso de lista única que se proclamará directamente en el acto eleccionario. Las listas de candidatos serán oficializadas por el Organo Directivo con quince días hábiles de anticipación al acto eleccionario, teniendo en cuenta:

a) Que los candidatos reúnan las condiciones requeridas por el estatuto.

b) Que hayan prestado su conformidad por escrito y estén apoyadas con la firma de no menos del 1% de los socios con derecho a voto.

Las impugnaciones serán tratadas por la Asamblea antes del acto eleccionario, quien decidirá sobre el particular.


	

	Asamblea ordinaria 

ARTICULO 137

La Asamblea ordinaria se realizará dentro de los cuatro meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicio para: 

1- Considerar memoria, balance general, informe del órgano de fiscalización y del auditor; 

2- Elegir a los integrantes de los órganos de administración y de fiscalización y, en su caso, fijar su retribución; 

3- Considerar las condiciones y modalidades de prestación de los servicios. 

4- Tratar todo otro asunto incluido en el orden del día. 
	ARTICULO 24.- Las Asambleas Ordinarias se realizarán una vez por año, dentro de los cuatro meses posteriores a la clausura de cada ejercicio y en ellas se deberá:

a) Considerar el Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, así como la Memoria presentada por el Organo Directivo y el Informe del Organo de Fiscalización.

b) Elegir a los integrantes de los órganos sociales electivos que reemplacen a los que finalizan su mandato.

c) Aprobar o ratificar toda retribución fijada a los miembros de los órganos Directivo y de Fiscalización.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.
	

	Asamblea extraordinaria. Convocatoria. 

ARTICULO 138
La Asamblea extraordinaria será convocada toda vez que el órgano de administración lo disponga, lo solicite el órgano de fiscalización o lo requiera el diez por ciento (10%) de los asociados activos y/o adherentes; en este último caso sólo para el tratamiento de los temas establecidos en el Artículo .... punto 1.1 o la revocación del mandato de sus representantes a los órganos de administración y fiscalización. Si el órgano de administración no diera cumplimiento a las disposiciones estatutarias en los plazos previstos por ellas o denegara infundadamente el pedido, la convocatoria podrá ser efectuada por la Autoridad de Aplicación. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo ..... inciso 5. 
	ARTICULO 25.- Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas siempre que el Organo Directivo lo juzgue conveniente o cuando lo solicite el Organo de Fiscalización o el 10% de los asociados con derecho a voto. En este último caso los Organos Directivos no podrán demorar su resolución más de treinta días desde la fecha de presentación. Si no se tomase en consideración la solicitud o se la negase infundadamente, el Instituto Nacional de Acción Mutual podrá intimar a las autoridades sociales para que efectúen la convocatoria dentro del plazo de cinco días hábiles de notificados; y si así no se cumpliera, intervendrá la asociación a los efectos exclusivos de la convocatoria respectiva.
	

	Asamblea de delegados. 

ARTICULO 139

Las mutuales que cuenten con filiales o delegaciones, o cuyo número de asociados supere los cinco mil, deberán constituir sus Asambleas con delegados elegidos conforme con el régimen previsto por el respectivo estatuto o reglamento. Cada delegado representará a no más del uno por ciento de los asociados con derecho a voto y permanecerá en el cargo el tiempo que determine el estatuto, el cual no podrá exceder de cuatro ejercicios. 
En los supuestos que el estatuto prevea la categoría de asociados activos y adherentes, se elegirán delegados de cada una de esas categorías sociales. 
	ARTICULO 26.- Las Asambleas de las asociaciones mutualistas que tengan filiales, seccionales o delegaciones, podrán cuando el estatuto social lo establezca, realizarlas del modo siguiente:

La central y cada un de las filiales, seccionales o delegaciones nombrarán sus delegados. Constituidos los delegados en Asamblea, considerarán los puntos de la convocatoria, contando con un número de votos igual al 1% de los asociados que representan con derecho a voto, computándose por ciento toda fracción mayor de cincuenta. En estos casos los estatutos podrán establecer que las Asambleas se realicen cada dos años, debiendo, anualmente, darse a conocer a los socios el Balance y la Memoria del ejercicio.

	

	Obligatoriedad de las decisiones Asamblearias. Impugnación. 

ARTÍCULO 140

Las decisiones de la Asamblea conforme con la ley, el estatuto y los reglamentos, son obligatorias para todos los asociados. 
Las decisiones violatorias de la ley, el estatuto y los reglamentos pueden ser impugnadas judicialmente ante el tribunal competente del domicilio de la mutual por los miembros de los órganos de administración y fiscalización, la Autoridad de Aplicación y los asociados con derecho a voto ausentes o que no votaron favorablemente, dentro de los noventa días de la clausura de la Asamblea. 
	
	

	Régimen fiscal. 

ARTICULO 141

Las mutuales constituidas de acuerdo con esta ley quedan exentas en el orden nacional de todo impuesto, tasa o contribución de mejoras, en relación a sus bienes y por sus actos y servicios que presten. Este beneficio alcanza a todos sus inmuebles y a las rentas que obtengan de éstos, condicionados a que ellas ingresen al patrimonio social para ser invertidas en la atención de los fines determinados en los respectivos estatutos. 

Asimismo quedan exentos del impuesto a las ganancias los intereses originados por los depósitos efectuados en las mutuales por sus asociados. 

Quedan también liberadas de derechos aduaneros por importación de aparatos, instrumental, drogas y específicos cuando ellos sean destinados a la prestación de sus servicios. 
El Gobierno Nacional gestionará de los Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires la adhesión a las exenciones determinadas en este artículo. 
	ARTICULO 29.- Las asociaciones mutualistas constituidas de acuerdo a las exigencias de la presente ley quedan exentas en el orden nacional, en el de la Municipalidad de la Capital Federal y en el Territorio Nacional de Tierra de Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, de todo impuesto, tasa o contribución de mejoras, en relación a sus bienes y por sus actos. Queda entendido que este beneficio alcanza a todos los inmuebles que tengan las asociaciones, y cuando de éstos se obtengan rentas, condicionado a que las mismas ingresen al fondo social para ser invertidas en la atención de los fines sociales determinados en los respectivos estatutos de cada asociación. Asimismo quedan exentos del Impuesto a los Réditos los intereses originados por los depósitos efectuados en instituciones mutualistas por sus asociados.

Quedan también liberadas de derechos aduaneros por importación de aparatos, instrumental, drogas y específicos cuando los mismos sean pedidos por las asociaciones mutualistas y destinados a la prestación de sus servicios sociales.

El Gobierno Nacional gestionará de los Gobiernos Provinciales la adhesión de las exenciones determinadas en el presente artículo.
	

	Fusión e incorporación. 

ARTICULO 142

Por decisión de la mayoría de los dos tercios de la Asamblea, las mutuales pueden fusionarse o incorporarse entre sí cuando sus objetos sociales sean afines. También podrán incorporar a asociaciones civiles y cooperativas o fusionarse con éstas para constituir una nueva mutual. 

Las fusionadas se disuelven sin liquidarse, cancelándose sus respectivas inscripciones. 

La nueva mutual se constituirá conforme con las disposiciones de esta ley y se hará cargo del patrimonio de las disueltas. 
En caso de incorporación las incorporadas se disuelven sin liquidarse. El patrimonio de ellas se transfiere a la incorporante. 
	ARTICULO 30.- Las asociaciones mutuales podrán fusionarse entre sí.

Para ello se requerirá:

a) Haber sido aprobada previamente la fusión en Asamblea de socios.

b) Aprobación del Instituto Nacional de Acción Mutual.
	

	Organizaciones de grado superior. 

ARTICULO 143
Las mutuales pueden constituir federaciones y éstas confederaciones, las que se regirán por las disposiciones de esta ley que resulten aplicables conforme con su naturaleza. 
	ARTICULO 31.- Las asociaciones mutualistas podrán constituir Federaciones y Confederaciones. 

ARTICULO 32.- Las Federaciones y Confederaciones previstas en el artículo anterior, para funcionar como tales, deberán inscribirse en el Registro Nacional de Mutualidades, gozando de todos los derechos y debiendo cumplir con todas las obligaciones emergentes de esta Ley y que sean compatibles con su condición.
	

	Actividades. 

ARTICULO 144

Las organizaciones de grado superior podrán realizar las siguientes actividades: 

1- Representar y defender los intereses de sus asociadas ante entidades públicas y privadas y ejercer, en su caso, las acciones legales pertinentes. 

2- Intervenir en todas aquellas cuestiones que puedan afectar directa o indirectamente los intereses de sus asociadas; 

3- Participar en la celebración de acuerdos o convenios vinculados con su interés social; 

4- Contribuir al perfeccionamiento de la legislación vigente en materias relacionadas con sus actividades, colaborando con el Estado como organismos técnicos. 

5.- Prestar servicios a las mutuales y entidades a ella adheridas, no podrán hacerlo directamente a los asociados de las mutuales de primer grado. 

6. Fomentar la integración, promoción y formación mutual. 

7.- Ejercer actos de conciliación de conflictos surgidos entre las mutuales que asocien o entre éstas y sus asociados. 

8.- Organizar servicios de asesoramiento, de administración y prestación de servicios, auditorías, asistencia jurídica o técnica y cuantos sean convenientes a los intereses de sus asociadas. 

9.- Actuar como interlocutores y representantes ante las entidades y organismos públicos. 
10.- Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza análoga. 
	ARTICULO 33.- Son derechos y obligaciones de las entidades previstas en el artículo 31 los siguientes:

a) Defender y representar ante las autoridades públicas y personas privadas los intereses mutuales de las entidades que se hallan en su jurisdicción.

b) Intervenir por derecho propio, o como tercero interesado, cuando la naturaleza de la cuestión debatida pueda afectar directa o indirectamente los intereses mutuales.

c) Intervenir en la celebración de acuerdos, pactos o convenios generales.

d) Contribuir a la promoción, ampliación y perfeccionamiento de la legislación, colaborando con el Estado como organismo técnico.


	

	Libros sociales. Rubricación. Contabilidad simplificada. 

ARTÍCULO 145

Además de los libros necesarios para llevar una contabilidad organizada, las mutuales deben contar con los siguientes: 

1- Diario; 

2- Inventarios y balances; 

3- Registro de asociados; 

4- Actas de Asambleas; 

5- Actas del órgano de administración; 

6- Actas del órgano de fiscalización; 

7 - Registro de asistencia a Asambleas. 

8- Informes de auditoría. 

La rúbrica estará a cargo de la Autoridad de Aplicación o del órgano local competente. En este último caso será comunicada a la Autoridad de Aplicación con individualización de los libros respectivos. 

La Autoridad de Aplicación o el órgano local competente podrán autorizar, en cada caso, el empleo de medios mecánicos o informáticos en reemplazo o complemento de los libros indicados, salvo el de inventarios y balances. 

Las mutuales podrán ser autorizadas por la Autoridad de Aplicación o el órgano local competente a llevar una contabilidad simplificada cuando su situación económica, actividad o ubicación geográfica lo justifiquen. 
	
	

	Auditoría. 

ARTÍCULO 146

Las mutuales deben contar desde su constitución y hasta que finalice su liquidación con un servicio de Auditoría Externa a cargo de contador público nacional inscripto en la matrícula respectiva. El servicio de auditoría puede ser prestado por mutual de grado superior o entidad especialmente constituida a este fin con intervención de profesional matriculado. 

Podrán ser eximidas de esta obligación por la Autoridad de Aplicación en los supuestos señalados en el último párrafo del Artículo . 

Libro especial 
Los informes de auditoría se confeccionarán de acuerdo con la reglamentación que dicte la Autoridad de Aplicación, serán por lo menos trimestrales y se asentarán en el libro especial previsto en el artículo .... inciso 9o. 
	
	

	Disolución. 

ARTÍCULO 147

Las mutuales se disuelven por: 

1- Resolución de la Asamblea convocada exclusivamente al efecto, con mayoría de los dos tercios de los asociados presentes con derecho a voto. 

2- Reducción, por un lapso superior a tres meses, del número de asociados activos por debajo del previsto en el artículo .... ; 

3- Declaración en quiebra; 

4- Fusión o incorporación en los términos del artículo .... ; 

5- Retiro de la autorización para funcionar. 
6- Aplicación de otras disposiciones legales. 
	
	

	Liquidación. 

ARTICULO 148

Una vez declarada la disolución de la mutual se procederá inmediatamente a su liquidación, con excepción de lo previsto en contrario por el artículo ..... La liquidación estará a cargo del órgano de administración, salvo lo dispuesto por regímenes especiales para determinadas actividades, y se realizará bajo la fiscalización de la Autoridad de Aplicación o del órgano local, si existiera convenio. 

En caso de disolución, la mutual mantendrá su personalidad jurídica al solo efecto de la realización de actos necesarios a su liquidación. Dentro de los TREINTA (30) días de haber entrado en estado de liquidación, deberá remitir a la Autoridad de Aplicación la documentación correspondiente a la Asamblea que dispuso la disolución y liquidación y la composición del órgano liquidador. 

Transcurrido el plazo de SEIS (6) meses desde la celebración de la Asamblea que dispuso la disolución de la entidad sin que se hubiere dado comienzo a las operaciones de liquidación en alguna de las modalidades admitidas en el presente artículo, la Autoridad de Aplicación, previa intimación por el plazo de quince (15) días a la mutual y/o a los liquidadores designados, efectivizará la decisión Asamblearia, procediendo a la liquidación de la entidad. 

En los casos que la liquidación sea consecuencia de la aplicación de la sanción de retiro de la autorización para funcionar prevista en el Artículo .... inciso 3 o de los supuestos contemplados en el Artículo .... incisos 11 y 12, estará a cargo de la Autoridad de Aplicación, quién podrá disponer que esta tramite de modo judicial o extrajudicial y designará al liquidador. 

Será facultad de la Autoridad de Aplicación disponer mediante resolución fundada, en los casos en que la liquidación sea a su cargo, si el proceso liquidatorio tramitará por vía administrativa o por vía judicial, en cuyo caso procederá a solicitarlo ante la justicia federal con jurisdicción y competencia del domicilio de la mutual. 
La Autoridad de Aplicación dictará la reglamentación a la cual se ajustará el procedimiento liquidatorio y el desempeño del liquidador en sede administrativa y judicial, en este último caso, respetando la potestad jurisdiccional del órgano rector del proceso. 
	
	

	Inventario y balance 

ARTÍCULO 149

El órgano de administración está obligado a confeccionar, dentro de los treinta días de resuelta la liquidación, un inventario y balance del patrimonio social, que someterá a la Asamblea dentro de los TREINTA (30) días subsiguientes. 
La Autoridad de Aplicación puede extender dichos plazos por otros TREINTA (30) días. 
	
	

	Obligación de informar 

ARTÍCULO 150

El órgano de administración debe informar al órgano de fiscalización y a la Autoridad de Aplicación, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidación. Si la liquidación se prolongara, se confeccionarán además balances anuales. 
	
	

	Facultades y responsabilidad 

ARTÍCULO 151
El órgano de administración ejerce la representación de la mutual. Están facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realización del activo y cancelación del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo la pena de incurrir en responsabilidad por los daños y perjuicios causados por su incumplimiento. 
	
	

	Actuación 

ARTÍCULO 152
Actuarán empleando la denominación social con el aditamento "en liquidación", cuya omisión los hará ilimitada y solidariamente responsables por los daños y perjuicios. 
	
	

	Remisión a otras normas 

ARTÍCULO 153
Las obligaciones y la responsabilidad de los liquidadores se rigen por las disposiciones establecidas para el órgano de administración en lo que no estuviera previsto en este capítulo. 
	
	

	Balance final 

ARTÍCULO 154
Extinguido el pasivo social el órgano de administración confeccionará el balance final, el cual será sometido a la Asamblea con informes del órgano de fiscalización y del auditor, en su caso. Los asociados disidentes o ausentes podrán impugnarlo judicialmente dentro de los sesenta días contados desde la aprobación por la Asamblea. 
	
	

	Comunicación 
ARTÍCULO 155
Se remitirán copias a la Autoridad de Aplicación y al órgano local competente dentro de los TREINTA (30) días de su aprobación. 
	
	

	Destino del sobrante patrimonial 

ARTÍCULO 156

El sobrante patrimonial que resulte de la liquidación corresponderá al Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social, con destino a la promoción del sector de la economía solidaria, salvo que el estatuto de la mutual prevea como destino otra cooperativa o mutual. Cuando por omisión de la entidad o del órgano liquidador, o por tratarse de una mutual con retiro de autorización para funcionar, corresponda a la Autoridad de Aplicación promover su liquidación, del sobrante patrimonial se deducirán con carácter prioritario, los gastos que, por todo concepto, sean erogados por el Instituto. 
	
	

	Concepto 

ARTÍCULO 157
Se entiende por sobrante patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y saldados los gastos emergentes del proceso liquidatorio. 
	
	

	Importes no reclamados 

ARTÍCULO 158
Los importes no reclamados dentro de los noventa días de finalizada la liquidación se depositarán en un banco a disposición de sus titulares. Transcurrido UN (1) año sin ser retirados, tendrán el destino previsto en el artículo anterior. 
	
	

	Cancelación de la inscripción 

ARTÍCULO 159
Terminada la liquidación se cancelará la inscripción prevista por esta ley. 
	
	

	Libros y demás documentación 

Art. 160

En defecto de acuerdo entre los asociados, la Autoridad de Aplicación decidirá quién conservará los libros y demás documentos sociales. 
	
	

	Ley de concursos 

ARTÍCULO 161
Las mutuales se encuentran comprendidas en el régimen de la Ley N° 24.522.
	ARTICULO 37.- Las mutuales quedan comprendidas en el régimen de la Ley N° 24.522.
	

	Descuentos a favor de mutuales.
ARTÍCULO 162

El Estado Nacional autorizará la retención del importe de las cuotas sociales y cargos por servicios de sus empleados que lo soliciten a favor de sus respectivas mutuales, en las condiciones que establezca la reglamentación. Los importes retenidos serán ingresados a las mutuales dentro de los CINCO (5) días de haberse abonado los haberes. 

Igual procedimiento regirá para los jubilados y pensionados nacionales. 
Se invitará a los gobiernos provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y a los empleadores privados a adoptar medidas similares. 
	ARTICULO 41 BIS: El Estado nacional autorizará la retención del importe de las cuotas sociales y cargos por servicios de sus empleados que lo soliciten a favor de sus respectivas mutuales, en las condiciones que establezca la reglamentación. Los importes retenidos serán ingresados a las mutuales dentro de los cinco días de haberse abonado los haberes. Igual procedimiento regirá para los jubilados y pensionados nacionales. Se invitará a los gobiernos provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y a los empleadores privados a adoptar medidas similares.
	

	Licencias 

ARTÍCULO 163
Las mutuales podrán convenir con los empleadores el otorgamiento de licencia o franquicia horaria, en las condiciones que determinen, a los empleados que desempeñen cargos de administración o fiscalización en sus respectivas mutuales por el tiempo que permanezcan en ellos. 
	
	

	Igualdad de trato. 

ARTÍCULO 164
Las mutuales pueden tener por objeto toda actividad lícita, en igualdad de condiciones con las establecidas para otras personas jurídicas, incluso la prestación de servicios públicos. Queda derogada toda norma que prohíba, límite o restrinja el libre ejercicio de este derecho. 
	
	

	Vigencia 

ARTÍCULO 165

Las normas de la presente ley son aplicables de pleno derecho a las mutuales regularmente constituidas, sin requerirse la modificación de sus estatutos, a excepción de aquéllas que en forma expresa supediten su aplicación a lo dispuesto por el estatuto, en cuyo caso regirán las respectivas disposiciones estatutarias las que deberán adecuarse a las disposiciones de esta ley. 
A partir de la vigencia de la presente ley, la Autoridad de Aplicación no dará curso a ningún trámite de aprobación de estatutos y reglamentos o sus reformas, si ellos no fueran conformes con las disposiciones de esta ley
	
	


NOTAS:


