PROYECTO DE LEY 

La legislatura de la Ciudad de Buenos Aires sanciona con fuerza de ley la  reglamentación del  ejercicio de las profesiones de Licenciados y Técnicos en Cooperativismo y Mutualismo
TITULO I

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Artículo 1º - En todo el territorio de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires el ejercicio de las profesiones de Licenciado en Cooperativismo, Licenciado en Cooperativismo y Mutualismo, Técnico Superior en Cooperativismo, Técnico Superior en Cooperativismo y Mutualismo y sus equivalentes, queda sujeto a las prescripciones de la presente Ley y a las disposiciones reglamentarias que se dicten. Para tales efectos es obligatoria la inscripción en las respectivas matrículas de los Colegios y/o Consejos Profesionales  conforme a la jurisdicción en la cual se desarrolle su ejercicio.

Artículo 2º - Las profesiones a que se refiere el Artículo 1º sólo pueden ser ejercidas por:

a) Personas titulares de diplomas que expiden las Universidades Nacionales de carácter Público o Privado siempre que su otorgamiento requiera estudios completos de enseñanza media previos a los de carácter universitario.

b) Personas titulares de diplomas que expiden los Institutos Superiores de Enseñanza Terciaria de carácter Público o Privado reconocidos y habilitados por la respectiva autoridad de contralor educativo siempre que su otorgamiento requiera estudios completos de enseñanza media previos a los de carácter terciarios.

c) Personas titulares de diplomas expedidos por universidades o instituciones profesionales extranjeras revalidados por una universidad nacional o que lo fueren en lo sucesivo, siempre que reúnan las siguientes condiciones:

1. Que el diploma extranjero haya sido otorgado previo ciclo completo de enseñanza media y que acredite haber cubierto requisitos y conocimientos no inferiores en extensión y profundidad a los impartidos en las respectivas disciplinas en las universidades argentinas.

2. Tener residencia continuada en la República Argentina no menor a DOS (2) años, salvo que el titular del diploma fuera argentino.

Artículo 3º - A los efectos de esta Ley se considerará que las personas comprendidas en el Artículo 2º ejercen las profesiones mencionadas en el Artículo 1º cuando realizan actos que supongan, requieran o comprometan la aplicación de conocimientos propios de tales personas, especialmente si consisten en:

a) El ofrecimiento o realización de servicios profesionales.

b) El desempeño de funciones derivadas de nombramientos judiciales de oficio o a propuesta de las partes.

c) La emisión, presentación o publicación de informes, dictámenes, laudos, consultas, estudios, consejos, pericias, compulsas, valorizaciones, presupuestos, escritos, cuentas, análisis, proyectos, o de trabajos similares, destinados a ser presentados ante los poderes públicos, por particulares o entidades públicas, mixtas o privadas.

Artículo 4º - El uso del título de cualquiera de las profesiones enumeradas en el Artículo 1º sólo será permitido a personas de existencia visible. En todos los casos deberá determinarse claramente el título de que se trata y la Universidad o Instituto Superior de Educación Terciaria que lo expidió.

Los cargos existentes o a crearse en actividades o entidades cooperativas, mutualistas, asistenciales, sindicales, comerciales, civiles, organizaciones no gubernamentales, bancarias, empresas mixtas o del Estado, no podrán designarse con denominaciones que den lugar a que quienes los ocupan utilicen indebidamente el título de profesionales a que se refiere la presente Ley.

Artículo 5º - Los colegios, consejos o asociaciones de graduados en Cooperativismo, Cooperativismo y Mutualismo a que se refiere la presente Ley sólo podrán ofrecer servicios profesionales cuando la totalidad de sus componentes posean los respectivos títulos habilitantes y estén matriculados.

Artículo 6º - Se considera como uso del título toda manifestación que permita referir o atribuir a una o más personas el propósito o la capacidad para el ejercicio de la profesión en el ámbito y en el nivel que son propios de dicho título.


En particular:

a) El empleo de leyendas, dibujos, insignias, chapas, tarjetas, avisos, carteles o publicaciones de cualquier especie.

b) La emisión, reproducción o difusión de las palabras licenciado en Cooperativismo, licenciado en Cooperativismo y Mutualismo, técnico en Cooperativismo, técnico en Cooperativismo y Mutualismo, experto, consultor, asesor, o similares y sus equivalentes en idiomas extranjeros, con referencia a cualesquiera de los ámbitos de las profesiones reglamentadas por esta Ley.

Artículo 7º - Las personas que sin poseer título habilitante en las condiciones prescritas por la presente ley ejercieran cualesquiera de las profesiones reglamentadas por esta ley o lo hicieran no obstante habérseles cancelado la matrícula como consecuencia de sanciones dispuestas por el Colegio o Consejo Profesional, así como las personas que ofrecieran los servicios inherentes a tales profesionales sin poseer título habilitante para ello, sus actuaciones no serán refrendadas por el Colegio o Consejo Profesional de la matrícula.

Artículo 8º - Los egresados de establecimientos de enseñanza de gestión pública o privada con diplomas o certificados de licenciados y/o técnicos en administración de cooperativas y mutuales o similares, cuyas respectivas carreras no hubieren sido autorizadas conforme a las leyes y decretos nacionales y/o provinciales, no podrán incorporarse al Colegio o Consejo Profesional de la matrícula. Tampoco podrán hacerlo quienes tengan solamente títulos de posgrado o hubieren realizado cursos de actualización en administración de cooperativas y mutuales o denominaciones similares.

Artículo 9º - Para cubrir los cargos en las entidades centralizadas y descentralizadas de la administración pública nacional, provincial o municipal, empresas del Estado y mixtas para cuyo desempeño se requiera tener conocimientos de la especialidad de los graduados en Cooperativismo y Mutualismo, se dará preferencia a los profesionales con título de la especialidad específica.

Artículo 10º - Se requerirá título de Licenciado en Cooperativismo, Licenciado en Cooperativismo y Mutualismo o Licenciado en Administración de Cooperativas y Mutualidades, para:

a) La emisión de todo dictamen destinado a ser presentado a autoridades judiciales, administrativas, o a hacer fe pública relacionada con el asesoramiento sobre la gestión y administración económica y educativa de las entidades cooperativas y mutuales.

b) Capacitación de profesionales de otras disciplinas en temas de gestión y administración de cooperativas y mutuales.

c) Ejercicio de la docencia universitaria de acuerdo con las disposiciones de los Ministerios de Educación de las respectivas jurisdicciones del país.

d) Dirección y ejecución de programas de desarrollo económico nacional, regional y/o sectorial.

e) Realización e interpretación de estudios económicos, sociales, asistenciales,   sobre la salud humana y otros que sean de competencia de las mutuales y cooperativas.

f) Estudios y proyectos de promoción industrial, minera, agropecuaria, forestal, agroalimentación, comercial, energética, transportes, telecomunicaciones y de infraestructura en sus aspectos económicos.

g) Asesoramiento en comunicación social, desarrollo de medios de comunicación y formación de comunicadores sociales.

Artículo 11º - Se requerirá título de Licenciado en Cooperativismo, Licenciado en Cooperativismo y Mutualismo o Licenciado en Administración de Cooperativas y Mutualidades, Técnico Superior en Cooperativismo o Técnico Superior en Cooperativismo y Mutualismo para:

a) Certificar el acto constitutivo de cooperativas y mutualidades, sobre el cual emitirá un preinforme evaluativo sobre la viabilidad del proyecto asociativo, el que incluirá asesoramiento y capacitación de los asociados fundadores, con el objeto de asegurar al órgano de aplicación correspondiente que dicho acto se ha realizado de acuerdo a los principios cooperativos y/o del mutualismo y las normativas vigentes en la materia.

b) La intervención en las asambleas de cooperativas y mutuales en los términos de la Res. 203/89 de la Secretaría de Acción Cooperativa (actualmente Instituto Nacional de Asociativismo y Mutualismo INAES).

c) La capacitación de los asociados, directivos y funcionarios superiores y empleados de las cooperativas y mutualidades.

d) La capacitación del público externo a las cooperativas y mutualidades en temas relacionados a las características, funcionamiento, administración y proyección social de esas organizaciones.

e) La capacitación de docentes de los niveles primarios y medio en temas de doctrina, historia, organización y funcionamiento de cooperativas y mutuales escolares.

f) El ejercicio de la docencia primaria, secundaria y terciaria de acuerdo con las disposiciones de los ministerios de Educación de las respectivas jurisdicciones del país.

g) La elaboración y ejecución de políticas, sistemas, métodos y procedimientos de administración, finanzas, comercialización, presupuestos, costos y administración de personal de cooperativas y mutuales.

h) Asesoramiento en lo referente a las relaciones industriales, sistemas de distribución de los excedentes cooperativos, de remuneración de los empleados y demás aspectos vinculados al factor humano de cooperativas y mutuales.

i) Formular proyectos económicos, de inversión y de radicación para empresas cooperativas y mutuales, sin perjuicio de la actuación de graduados de otras disciplinas en áreas de su competencia.

j) Para dictaminar sobre la existencia y alcances de los actos cooperativos como así también la realización de evaluaciones sobre el cumplimiento de los principios cooperativistas y mutualistas, conocido como evaluación  social.

TITULO II
DE LOS CONSEJOS PROFESIONALES

Artículo 12º - En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y en cada una de las provincias que así lo dispusiere funcionará un Consejo o colegio Profesional de los graduados a que se refiere el Artículo 1º.

Artículo 13º - La inscripción de un título de los reglados por la presente Ley en una jurisdicción no obliga necesariamente a su inscripción en las otras si a entender del respectivo Colegio o Consejo Profesional de la jurisdicción no lo solicitara a través de una Ley específica.

Artículo 14º - Para inscribirse en la matrícula del Colegio o Consejo Profesional que por esta Ley se crea, se requiere:

a) Acreditar la identidad personal.

b) Presentar título expedido y reconocido por autoridad nacional competente.

c) Denunciar domicilio real y constituir uno especial en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

d) Prestar juramento profesional ante las autoridades del Colegio o Consejo Profesional.

e) Abonar las sumas que establezca la reglamentación.

f) Declarar bajo juramento no estar afectado por ninguna de las incompatibilidades o impedimentos referidos en la presente Ley.

Artículo 15º - Corresponderá a los Colegio y consejos Profesionales de Licenciados y Técnicos en Cooperativismo y Mutualismo, dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones de la presente Ley y otras relacionadas con el ejercicio profesional y sus respectivas reglamentaciones.

b) Crear, cuando corresponda, y llevar las matrículas correspondientes a las profesiones a que se refiere la presente Ley.

c) Honrar, en todos sus aspectos, el ejercicio de las profesiones, afirmando las normas de especialidad y decoro propios de la carrera universitaria o tecnicatura superior terciaria, y estimulando la solidaridad entre sus miembros.

d) Velar para que sus miembros actúen con un cabal concepto de lealtad hacia la Patria, cumpliendo con la Constitución y las leyes.

e) Cuidar que se cumplan los principios de ética que rigen el ejercicio profesional de los Licenciados y Técnicos en Cooperativismo y Mutualismo.

f) Ordenar, dentro de sus facultades, el ejercicio profesional y regular y delimitar dicho ejercicio en sus relaciones con otras profesiones.

g) Perseguir y combatir por los medios legales a su alcance, el ejercicio ilegal de la profesión.

h) Secundar a la administración pública en el cumplimiento de las disposiciones que se relacionen con la profesión, evacuar consultas y suministrar los informes solicitados por entidades públicas, mixtas y privadas.

i) Certificar las firmas y legalizar los dictámenes expedidos por los profesionales matriculados cuando tal requisito sea exigido.

j) Aplicar las correcciones disciplinarias por violación de los códigos de ética y los aranceles.

Artículo 16º - Las correcciones disciplinarias que aplicará cada Colegio o Consejo Profesional a sus matriculados consistirán en:


1º. Advertencia.


2º. Amonestación privada.


3º. Apercibimiento público.


4º. Suspensión en el ejercicio de la profesión de UN (1) año.


5º. Cancelación de la matrícula.

Artículo 17º - Las resoluciones de los Colegios o Consejos Profesionales denegando la inscripción o reinscripción en la matrícula, como así también las referidas a los incisos 4º y 5º del artículo anterior darán recurso de apelación ante el Tribunal Judicial que determinan las respectiva jurisdicciones.

Artículo 18º - Cada Colegio o consejo Profesional, conforme a las leyes que reglamente su ejercicio estará autorizado a percibir derechos de inscripción en la matrícula, de ejercicio profesional anual, de certificación de firmas y de legalización de dictámenes.

Artículo 19º - La presente Ley comenzará a regir a partir de la fecha de su publicación.

TITULO III

DE LAS AUTORIDADES

Artículo 20º - Son autoridades del Colegio o Consejo Profesional:

a) La Asamblea de asociados

b) El Consejo Directivo.

c) La Sindicatura.

d) El Tribunal de Disciplina. 

El Consejo Directivo, el Síndico y el Tribunal de Disciplina serán elegidos por la Asamblea de asociados. Para ocupar los mencionados cargos y para ser asambleísta, los licenciados y técnicos inscriptos en la matrícula deberán estar al día con sus cuotas sociales y demás obligaciones pecuniarias establecidas en los respectivos reglamentos sociales aprobados por los dos tercios de los miembros presentes en la Asamblea o en a reunión del Consejo Directivo ad referéndum de la Asamblea.

Artículo 21º - Los candidatos a ocupar cargos en los órganos directivos, la sindicatura o deberán tener una antigüedad superior a dos años en la matrícula. Los candidatos a ocupar cargos en el tribunal de disciplina, deberán tener una antigüedad de diez años de ejercicio profesional.

Artículo 22º - No podrán ser electos los que se encuentren:

a) Fallidos, concursados civilmente y no rehabilitados.

b) Condenados por delitos dolosos.

c) Inhabilitados por el Banco Central de la República Argentina mientras dure su inhabilitación.

d) Los sancionados por el Tribunal de Disciplina del Colegio o Consejo Profesional.

En caso de producirse cualquiera de las situaciones previstas en los incisos precedentes durante el transcurso del mandato, el miembro involucrado será separado inmediatamente de su cargo, cualquiera fuera el mismo.

TITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

Artículo 23º - Las asambleas son ordinarias o extraordinarias. 

La asamblea ordinaria debe realizarse dentro de los tres meses de finalizado el ejercicio para: considerar los documentos contables, informe de la sindicatura y de la auditoria externa, memoria de la gestión del Consejo Directivo; elegir a los miembros del consejo directivo, de la sindicatura y del tribunal de disciplina; considerar todo otro asunto que se hubiere incluido en el orden del día de la convocatoria de la asamblea.


Las asambleas extraordinarias tendrán lugar cada vez que por razones de extrema urgencia las convocara el consejo directivo, la sindicatura o cuando lo soliciten los asociados, debiendo reunir las firmas del 20 por ciento de  total del padrón de asociados.


Para participar de las asambleas los socios deberán tener, a la fecha de su realización, sus cuotas sociales al día como así también toda otra obligación que hubiera contraído con la institución.

Artículo 24º -  Las asambleas deben ser convocadas con 30 días de anticipación a la fecha de su realización, debiendo incluir los temas que se tratarán en el orden del día. En el  transcurso de la asamblea no se podrán incluir temas que previamente no hubieren estado inclusos en la convocatoria, ni aún en el caso de que estuvieran presente la totalidad de los asociados. Será nula toda resolución sobre asuntos no incluidos en el orden del día de la convocatoria. 


La convocatoria a asamblea debe publicarse en un medio de comunicación masivo y ser circularizada todos los asociados, aunque no tengan su cuota social al día o se encontraran circunstancialmente en mora.

Artículo 25º - Las asambleas se realizarán válidamente con la presencia de la mitad más uno de los socios que figuran en el padrón de asociados a la hora de la convocatoria. Cuando cumplida la hora de la convocatoria no se hubiera llegado al número prescrito anteriormente, habrá una segunda convocatoria para la hora siguiente, y podrá sesionar la asamblea con los socios presentes siempre que dupliquen el número de miembros titulares del consejo directivo, la sindicatura y el tribunal de disciplina.

Artículo 26º - Cada asambleísta tendrá un solo voto y se podrá votar por poder, debiendo recaer el mandato en un asociado, no pudiendo éste representar a más de uno.

Artículo 27º - Las resoluciones de la asamblea se adoptarán por simple mayoría de los socios presentes en el momento de la votación. Será necesaria la mayoría especial de 2/3 (dos tercios) cuando se tenga que resolver sobre la incorporación del Colegio o Consejo Profesional a una federación o confederación, cuando o cuando se trate la disolución del mismo.

Artículo 28 º -  Una vez constituida la asamblea, la misma deberá considerar todos los puntos del orden día, sin perjuicio de que para ello pueda pasar a cuarto intermedio una o más veces, no pudiendo exceder el mismo los 15 días de la fecha indicada en la convocatoria. Las autoridades de la asamblea deberán indicar a los socios presentes y ausentes el día, lugar y hora de la continuación de la asamblea.

Artículo 29º - El presidente y secretario del consejo directivo serán las autoridades naturales de la asamblea. Los asambleístas deberán designar dos de los asociados presentes para refrendar el acta de la misma.

Artículo 30º - Toda resolución de la asamblea que viole la ley, el estatuto o el reglamento puede ser impugnada por los consejeros, síndicos, tribunal de disciplina, los socios ausentes que no votaron, la autoridad de aplicación, y los que votaron favorablemente si su voto es anulable por vicios de la voluntad o la norma violada es de orden público.


La acción se promoverá contra la institución ante el juez competente dentro de los sesenta días de concluida la asamblea.

Artículo 31º -  La asamblea dictará un código de conducta profesional. Este órgano se constituirá en tribunal cuando deba tratarse la sanción que el tribunal de disciplina aplique a algún socio, siempre que éste solicite la revisión de la misma. Cualquiera fuere la resolución de la asamblea, el socio puede ejercer su derecho de recurrir ante la justicia.

TITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 32º -  El Consejo Directivo estará integrado por ocho (8) miembros titulares y cuatro (4) miembros suplentes, quienes serán elegidos por la asamblea. Durarán en sus cargos cuatro (4) años y se renovarán por mitades cada dos (2) años. 


Los consejeros pueden ser reelectos pero no podrán ocupar el mismo cargo dos períodos consecutivos.


La elección de los miembros del consejo directivo se hará por listas de candidatos propuestas por los asociados. Cuando hubiere más de una lista, el tribunal de disciplina se constituirá como tribunal electoral y tendrá a su cargo verificar las capacidades de los asociados para ser elegidos consejeros, resolverá sobre impugnaciones que presentaren los socios y hará el recuento de los votos y la proclamación de los elegidos.

Artículo 33º - El consejo directivo tendrá un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, un prosecretario, un protesorero, y cuatro vocales titulares con orden de precedencia.


Los vocales suplentes también se los elegirá según un orden de precedencia, a los efectos de cubrir las vacancias que pudieran producirse. 

Artículo 33º - El consejero titular que por licencia, enfermedad, renuncia o muerte deje vacante su cargo, el mismo será ocupado por su sucesor preestablecido: el presidente por el vicepresidente, el secretario por el prosecretario, etc. Si la ausencia del cargo es prolongada, los vocales titulares ocuparán los cargos vacantes: el primer vocal el cargo del vicepresidente o del secretario, etc., cualquiera fuera el caso, y se incorporarán como titulares los vocales suplentes según el orden de precedencia.

Artículo 34º -  En caso de que el consejo directivo, habiéndose incorporado los vocales suplentes, quedara reducido a un número menor de ocho miembros, el consejo directivo o la sindicatura deberá convocar a asamblea extraordinaria para proceder a la elección de nuevos consejeros.

Artículo 35º -  Las atribuciones del consejo directivo serán: 

a) administrar la institución; 

b) cobrar las cuotas sociales y demás cargas que correspondan a los socios y el valor de las mismas; 

c) controlar la matrícula profesional establecido por la presente ley; 

d) difundir y promover  las carreras de licenciados y técnicos en administración de cooperativas y mutuales; 

e) organizar cursos, seminarios, congresos, para la capacitación de sus asociados; 

f) elaborar dictámenes, opiniones y asesoramientos sobre las normativas emanadas de los poderes públicos relacionadas con la fundación, organización y desarrollo de cooperativas y mutuales; 

g) impulsar convenios con universidades y otros centros educativos de gestión pública o privada a los efectos de revisar y proponer la actualización de sus planes de estudio de la especialidad; 

h) alentar la investigación sobre el cooperativismo y mutualismo nacional e internacional; 

i) proponer a los poderes públicos la sanción de nuevas normativas sobre cooperativas y mutualidades; 

j) toda otra acción que permita mejorar la calidad de las prestaciones que sus asociados matriculados dan a cooperativas y mutuales; 

 
El consejo directivo puede disponer la constitución de comisiones de trabajo para alcanzar los objetivos de la institución y las resoluciones de las asambleas. También está facultado a celebrar convenios de colaboración con otras instituciones nacionales, extranjeras o internacionales para la realización de actividades conjuntas.


Puede disponer, ad referéndum de la asamblea, la compra de bienes inmuebles destinados al funcionamiento de la institución y la atención de sus asociados, como así también la compra de bienes muebles requeridos para su gestión. 

Artículo 36º - La representación del Colegio o Consejo Profesional corresponde al presidente del consejo directivo. No obstante, este cuerpo puede designar a otros de sus miembros para ejercer la representación de la institución en determinados casos específicos.

Artículo 37º - El consejo directivo deberá reunirse por lo menos una vez al mes. Serán válidas las reuniones realizadas con más de la mitad de sus miembros. Deberá llevar actas de sus reuniones, las que serán rubricadas por el presidente y secretario y por lo miembros que hubieren asistido a cada una de ellas.

Artículo 38º - El consejo directivo podrá designar funcionarios que tengan a su cargo las tareas administrativas de la institución.

TITULO VI
DE LA SINDICATURA

Artículo 39º - La sindicatura estará integrada por tres síndicos titulares y dos síndicos suplentes, los que serán elegidos por la asamblea sobre la base de una lista de candidatos, con orden de precedencia.

Artículo 40º -  Los miembros titulares resolverán entre ellos quienes ocuparán los cargos de presidente, secretario y vocal del cuerpo. Durarán en sus cargos tres años y pueden ser reelectos para el desempeño de la función, pero deberán ocupar diferentes cargos.

Artículo 41º - La sindicatura tiene las atribuciones siguientes: 

a) fiscalizar las actuaciones del consejo directivo, a cuyos efectos podrá revisar los libros y documentos de ese cuerpo; 

b) verificar periódicamente el estado de caja, la existencia de títulos y valores de toda especie; 

c) verificar y facilitar el derecho de los asociados; 

d) asistir con voz a las reuniones del consejo directivo; 

e) convocar, previo pedido al consejo directivo, a asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo el consejo directivo, vencido el plazo de la ley.

f) Hacer incluir en el orden del día de las asambleas los puntos que considere pertinentes;

g) Vigilar las operaciones de liquidación.

Las actuaciones de la sindicatura deberán registrarse en un libro especial

previamente rubricado. 

Artículo 42º - Los miembros de la sindicatura responden por el incumplimiento de sus obligaciones. Podrá eximirse de las sanciones el miembro que hubiere dejado constancia escrita de su desacuerdo o impugnación en el libro de la sindicatura o ante la autoridad de aplicación la presente ley de manera fehaciente.

TITULO VII
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

 Artículo 43º -  El Colegio o Consejo Profesional tendrá un tribunal de disciplina. El mismo estará integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, elegidos por asamblea. Deberán reunir las condiciones establecidas en el artículo 21 de la presente ley. Durarán en sus funciones por el término de seis años y podrán ser reelectos indefinidamente siempre que no excedan el límite de  80 años de edad.


Producida la elección, los miembros titulares del cuerpo designarán entre ellos quiénes ocuparán los cargos de presidente, secretario y vocal. Estos cargos podrán intercambiarse cada dos años entre los miembros durante el tiempo que duren en sus mandatos.


En caso de que se produzca una vacancia de carácter permanente entre los titulares, la misma se cubrirá con la incorporación de los vocales suplentes según el orden de precedencia. La primera asamblea ordinaria cubrirá las vacantes producidas mediante elección entre los postulantes que se hubieren presentado.


Los miembros del consejo directivo y de la sindicatura quedan excluidos totalmente de formar parte del tribunal de disciplina hasta un año después de haber finalizado sus respectivos mandatos. 

Artículo 44º - Son funciones del tribunal de disciplina:

a) Sustanciar los sumarios por violación a las normas éticas sancionadas en el código de conducta profesional por la asamblea;

b) Aplicar las sanciones para las que esté facultado;

c) Dictaminar, opinar e informar, cuando ello le sea requerido;

d) Llevar un registro de penalidades de los matriculados;

e) Rendir a la asamblea ordinaria de socios, anualmente y por medio del consejo directivo, un informe detallado de las causas sustanciadas y sus resultados.

Artículo 45º - Los miembros del tribunal de disciplina serán recusables ante la asamblea ordinaria o ante la justicia, por las causas establecidas para los jueces en el Código Procesal Civil y Comercial de la Nación, no admitiéndose la recusación sin causa.


Artículo 46º - La asamblea reglamentará el procedimiento a que se ajustará el tribunal de disciplina, como también su modo de actuación, debiéndose contemplar los principios siguientes:

a) Juicio oral;

b) Derecho a la defensa asegurando en su caso el sistema de defensa oficial, obligatoria y gratuita;

c) Plazos procesales;

d) Impulso de oficio del procedimiento;

e) Término máximo de duración del proceso


Artículo 47º - El tribunal de disciplina podrá disponer directamente la comparecencia de los testigos; realizar inspecciones; verificar expedientes y realizar todo tipo de diligencias. A tales efectos podrá valerse del auxilio de la fuerza pública, cuyo concurso podrá ser requerido a cualquier juez nacional, el que examinadas las fundamentaciones del pedido resolverá sin otro trámite, en el término de cuarenta y ocho (48) horas. 

Artículo 48º - Es atribución exclusiva del Colegio o Consejo Profesional fiscalizar el correcto ejercicio de la profesión de licenciado y técnico en administración de cooperativas y mutuales. A tales efectos ejercitará el poder disciplinario con independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa que puede imputarse a los matriculados.


Artículo 49º - Los licenciados y técnicos en administración de cooperativas y mutuales matriculados quedarán sujetos a las sanciones disciplinarias previstas en esta ley, por las causas siguientes:

a) Condena judicial por delito doloso a pena privativa de la libertad, cuando de las circunstancias del caso se desprendiera que el hecho afecta al decoro y ética profesionales; o condena que comporte la inhabilitación profesional;

b) Calificación de conducta fraudulenta en concurso comercial o civil, mientras no sean rehabilitados;

c) Retención indebida de documentos o bienes pertenecientes a sus mandantes, representados o asistidos;

d) Retardo o negligencia frecuente, o ineptitud manifiesta, u omisiones graves, en el cumplimiento de sus deberes profesionales;

e) Infracción manifiesta o encubierta a lo dispuesto por la ley arancelaria;

f) Incumplimiento de las normas de ética profesional sancionadas por el Colegio o Consejo Profesional;

g) Todo incumplimiento de las obligaciones o deberes establecidos por esta ley.

Artículo 50º - Las acciones disciplinarias prescribirán a los dos (2) años de producidos los hechos que autoricen su ejercicio y siempre que quienes tuvieren interés en promoverlas hubieran podido -razonablemente- tener conocimiento de los mismos. Cuando hubiere condena penal, el plazo de prescripción de las acciones disciplinarias de esta ley será de seis (6) meses a contar desde la notificación al Colegio.

Artículo 51º - El tribunal de disciplina, por resolución fundada, podrá acordar la rehabilitación del profesional excluido de la matrícula, siempre que hayan transcurrido dos (2) años como mínimo del fallo disciplinario firme y hayan cesado las consecuencias de la condena penal, si la hubo.

Artículo 50º - Las sanciones aplicadas por este tribunal serán anotadas en el legajo correspondiente del profesional sancionado. La renuncia a la inscripción de la matrícula no impedirá el juzgamiento del renunciante.


El profesional sancionado podrá recurrir a la justicia ordinaria.

TÍTULO VIII
DEL PATRIMONIO

Artículo 51º - Los fondos del Colegio o Consejo Profesional se formarán con los recursos siguientes:

a) Cuota de inscripción y anualidad que deberán pagar los licenciados y técnicos inscriptos y en ejercicio de la profesión. Estas cuotas serán fijadas anualmente por la asamblea;

b) Donaciones, herencias, legados y subsidios;

c) Multas y recargos establecidos por esta ley;

d) El importe proveniente de un derecho fijo que se abonará al momento de solicitarse la certificación de la firma profesional y legalización de los dictámenes. El sistema de percepción del derecho establecido en esta disposición se realizará mediante un bono que emitirá el Colegio o Consejo Profesional de Licenciados y Técnicos en Administración de Cooperativas y Mutuales, el que podrá convenir con el Banco de la Nación Argentina o el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, el sistema de recaudación;

e) Con los intereses y frutos civiles de los bienes del Colegio; 

f) Con los aranceles que perciba el Colegio por los servicios que preste;

g) Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta ley.

TÍTULO IX
DE LA CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN

Artículo 52º -  La contabilidad deberá llevarse de acuerdo a las disposiciones del artículo 43 del Código de Comercio.


El consejo directivo deberá llevar los libros siguientes:

a) Registro de asociados;

b) Actas de asambleas;

c) Actas de reuniones del consejo directivo;

La sindicatura deberá llevar un libro en el cual registre sus actuaciones.

Artículo 53º -  Anualmente se realizará el inventario, balance general, estado de resultados y demás cuadros anexos, de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su confección. 


La información contable deberá estar acompañada de una memoria anual del consejo directivo y de los informes de la sindicatura y de la auditoria externa.


Toda esa documentación, una vez aprobada por la asamblea, deberá ser remitida, en copia, a la autoridad de aplicación de la presente ley.

Artículo 54º -  Comuníquese, publíquese, etc.

